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Inledning

Om Hagalyckebyskolan

Hagalyckebyskolan ligger i Vendelsd, Haninge kommun. Vi tar emot barn fran férskoleklass
upp till arskurs nio i grundskolan. Vi har en samlad skoldag med fritidshemsverksamhet for
forskoleklass till arskurs tre. Skolans samtliga verksamheter samverkar for att skapa en
helhet dar alla elever ska trivas, vara trygga och kdnna arbetsgladje. Vi ser pa vara elever
utifran ett helhetsperspektiv dar goda kunskaper ar lika viktiga som den sociala
kompetensen.

Var vision
Hagalyckebyskolans mal ar att vara en skola dar alla ar valkomna som de ar. Skolans har
nolltolerans mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier inom verksamheten

pa Hagalyckebyskolan. All personal ska darfor arbeta aktivt for att forhindra all form av
krankande behandling och diskriminering.

Halsa - Alla elever ska ma bra pa HagalLyckebyskolan. For att na dit sa ska vi ha en prioriterad
elevhalsa, en elevhalsa som genomsyrar hela skolans verksamhet, som arbetar bade
framjande och forebyggande och som tar ett helhetsgrepp kring varje elevs maende och
utveckling. Verksamheten ska ha en beredskap for att kunna mota eleverna utifran deras
behov sa att eleverna pa sa satt ska ha de férutsattningar de behdver for att utvecklas saval
kunskapsmassigt och socialt.

Trygghet — Alla elever ska kdnna sig trygga pa Hagalyckebyskolan. For att na dit sa ska vi
erbjuda eleverna en stddjande, utmanande och stimulerande miljo som praglas av trygghet
och respekt. Varje elev pa Hagalyckebyskolan ska ha minst en fortroendefull relation till en
vuxen pa skolan. Vi ska ha gemensamma trivselregler for att uppna trygghet, trivsel samt
studiero.

Delaktighet och samverkan

Plan mot krankande behandling ska upprattas, foljas upp och ses 6éver under medverkan av
barnen eller eleverna vid den verksamhet som planen galler fér. Utformningen och
omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras alder och
mognad.

Eleverna ar delaktiga i arbetet genom att exempelvis lyfta fragor och synpunkter kring
trygghet och studiero pa klassrad/mentorstid/fritidsrad. Utgangspunkten &r att information
som framkommit under elevrad/klassrad sedan ska na vuxna som jobbar néra eleverna. Alla
barn/elever far dven svara pa interna trygghetsenkater.

Vardnadshavare har mojlighet att paverka arbetet kring trygghet och studiero pa skolan
genom skolrad som halls i verksamheten tva ganger per termin.



Personalen, inom forskoleklass, skola och fritidshem ar direkt delaktiga i arbetet med
eleverna under lektioner, raster och 6vrig skoltid samt fritidstid. Klassrads- och fritidsradstid
ar viktiga forum dar vuxna sarskilt tanker pa att lyssna till vad eleverna har for arenden att ta

upp.

Skolledning samt EHT tar del av klass-, fritids- och elevradsanteckningar och lyfter frdgor som
behover aktualiseras. Detta ska dven goras under arbetslagsmoten som halls varje tisdag
eftermiddag dar bitradande rektor, speciallarare, skolskoterska och kurator narvarar pa

rullande schema.

Arbetslag

Varje vecka traffas samtlig personal enhetsvis i form av arbetslagstraffar. Vi lyfter och

diskuterar fragor som ror trygghet och studiero samt dven elever i behov av stéd och

anpassning men ocksa elever som utsatts eller utsatter nagon annan for trakasserier eller

krankande behandling.

Lagar och styrdokument

Arbetet med likabehandling i skola och forskola styrs av nationella lagar och styrdokument

vilket redovisas nedan.

Diskrimineringslag (2008:567)

2 kap 7 § Om en utbildningsanordnare far
kannedom om att ett barn eller en elev,
student eller studerande som deltar i eller
soker till utbildningsanordnarens
verksamhet anser sig i samband med
verksamheten ha blivit utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier,

ar utbildningsanordnaren skyldig att utreda

omstandigheterna kring de uppgivna

trakasserierna och i forekommande fall
vidta de atgarder som skaligen kan kravas

for att forhindra trakasserier i framtiden.

Diskrimineringsgrunderna ar:

* Kén

*  Konsoverskridande identitet eller konsuttryck
*  Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

*  Funktionsnedsattning

*  Sexuell laggning

«  Alder


https://www.do.se/framja-och-atgarda/atgarder-vid-trakasserier-inom-utbildningsomradet/
https://www.do.se/framja-och-atgarda/atgarder-vid-trakasserier-inom-utbildningsomradet/

Skollagen (2010:800)

Skyldighet att férebygga och férhindra krankande
behandling

6 kap 7§ Huvudmannen ska se till att det genomfors
atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever

utsatts for krankande behandling.
Plan mot krdnkande behandling

6 kap 8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar
upprattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomféras under det kommande aret. En
redogorelse for hur de planerade atgarderna har

genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

Skyldighet att anmédila, utreda och vidta atgdrder mot
krdnkande behandling

6 kap 10 § En larare, forskollarare eller annan personal
som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En
rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstdndigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan

kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Barnkonventionen

Artikel 2 - Alla barn har samma rattigheter och lika

varde. Ingen far diskrimineras.

Artikel 3 - Barnets basta ska alltid komma i framsta

rummet.

Artikel 6 - Barn har ratt till liv, 6verlevnad och

utveckling.

Artikel 12 - Barnet har ratt att uttrycka sin mening i alla

fragor som beror det.

Artikel 13 - Barn har ratt till yttrandefrihet; att tanka,
tycka och uttrycka sina asikter, med respekt f6r andra

personers rattigheter.

Artikel 29 - Skolan ska hjdlpa barnet att utvecklas och
lara barnet om manskliga rattigheter.

Forklaring till diskrimineringsgrunderna:

Koén: Om man ar tjej eller kille
Kénsoverskridande identitet eller kénsuttryck:
Om man till exempel vill kld sig som en kille fast
man ar fodd till tjej

Etnisk tillhorighet: Vilket land och varldsdel man
ar fodd i eller vilket land ens foraldrar som
kommer ifran

Religion eller annan trosuppfattning: Om man
ar kristen, muslim, buddhist, jude, ateist m.m
Funktionsnedsattning: Till exempel att man har
glasogon, sitter i rullstol, inte ser nat, har Downs
syndrom, ADHD m.m.

Sexuell Iaggning: Om man gillar och blir kar i
killar

Alder: Hur gammal man ar.

eller tjejer. Eller ingen eller bade och.



Definitioner

Diskriminering

Diskriminering ar nar ett barn eller en elev blir utsatt eller orattvist behandlad pa grund av
de diskrimineringsgrunder som finns i lagen: kon, etnicitet, konsidentitet eller uttryck,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Trakasserier

Trakasserier ar nar en person kranker nagons vardighet och har samband med en eller flera
av diskrimineringsgrunderna. Det kan exempelvis handla om kommentarer eller gester kring
sexuell laggning, etnicitet eller kén. Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur och kallas da

for sexuella trakasserier.

Krankande behandling

Krdnkande behandling kallas den handling som inte kan kopplas till nagon
diskrimineringsgrund men som kranker ett barn eller en elevs vardighet. Negativa handlingar
som utfors upprepade ganger mot en person 6ver tid kallas mobbning.

Skolan har noll tolerans mot all typ av diskriminering och krinkande behandling. Aven
problematiskt sprakbruk som anvands mellan kompisar, dvs som inte riktas till en enskild
person kan skolan behdva rapportera till vardnadshavare. Problematiskt sprakbruk dr sant
som svarord, kdnsord, att man skriker och vralar istallet for att prata i normal samtalston
m.m. Vi accepterar inte heller valdsamma skojbrak da de ofta kan leda vidare till maktkamp
och riktiga brak.

Exempel pa handlingar och vald:

e Fysiskt vald: slag, knuffar, sparkar, fasthallning

e Verbalt vald: forolampningar, 6knamn, kdnsord, svordomar, hot

e Sexuellt vald: krankningar och 6vergrepp med sexuella fortecken

e Psykosocialt vald: utfrysning, blickar, miner och gester, ryktesspridning,

e Digitalt vald: hotfulla sms eller meddelanden, o6nskade bilder med
sexuell anspelning, ryktesspridning via sociala medier, kontroll och

overvakning.

“Sexuella trakasserier uppstar inte ur tomma intet och dr inget som plétsligt “bara hénder”,
utan det finns en hel del bakomliggande orsaker som bidar till en kultur ddr sexuella

trakasserier forekommer.

For att foérsta grunden till sexuella trakasserier och hur de kan uppsta behéver en férsta vad
normer dr fér ndgot eftersom just normer ér en sddan sak som kan bidra till att skapa en

kultur ddr sexuella krinkningar forekommer” (Backa.org)




Framjande, forebyggande och atgardande arbete

Framjande arbete

Syftar till att skapa en trygg skolmiljo
och stdrka respekten for allas lika
varde, se diskrimineringsgrunder.
Riktas till alla och bedrivs
kontinuerligt och utan
féorekommande anledning. Exempel:

e  Starka forutsattningarna for
likabehandling i skolan

e  Aktiviteter, gruppstarkande
aktiviteter

e  Trivselfragor

e  Studiematerial, sprak och
omgivning

o  Utflykter, friluftsdagar,
temadagar

Foérebyggande arbete

Syftar till att identifiera riskfaktorer
och pa sa satt minimera risken for
diskriminering och krankande
behandling. Exempel:

Ha rastvakter for att minska risk for
brak eller otrygghet/utanférskap

e  Utifran kartlaggning/enkater
planera insatser och
atgarder

e Tafram ordningsregler,
rutiner och handlingsplaner

e Vuxenndrvaro under raster
och 6vergangar.

e Rastverksamhet fran F-9

Rutiner vid krankande behandling

Atgirdande arbete

Det handlar om att atgarda och
utforma insatser som bedémts
nodvandiga mot bakgrund av
kartldaggning som gjorts. Exempel:

o Riktade foraldramdoten

e Rapportera all typ av
diskriminering och
krankande behandling.

e Kurator/stédsamtal

e Insatser och atgarder ska sta
i relation till verksamhetens
behov.

Om larare eller annan personal far kinnedom om att ett barns blivit utsatt for en krdankning

har skyldighet att anmala handelsen till rektor. Det ar rektor som ansvarar for att

krankningar utreds och i forekommande fall vidtas atgarder. Detta utifran 6 kap. i Skollagen

(2010:800).

Anmalan

Tillvagagangssatt

Atgarder

Nar personal fatt kinnedom om en krankning skrivs en krankningsanmalan. Detta gors sa

snart personal fatt kinnedom om handelsen. Det sker via ett webbformular pa intranatet

och tjansten DF RESPONS som i sin tur rapporteras till huvudman. Det ar rektor som

bestammer vem som ansvarar for att utreda handelsen. | regel ar det den som bevittnad

eller fatt kinnedom om handelsen som utreder tillsammans med elevens mentor. Hansyn

tas till alder och mognad vid kontakt med vardnadshavare samt dven en bedémning av

krankningens art. Vid upprepande krankningar ska vardnadshavare alltid kontaktas.



All form av krankningar ska enligt lag dokumenteras. Det dr de som ar ansvariga for
utredningen som dokumenterar och féljer upp arendet.

Krankningar som riktas till en grupp, dvs inte till en specifik elev, exempelvis homofoba eller
rasistiska kommentarer registreras likval som ovriga krdankningar. Da det inte finns en juridisk
person att registrera i DF, dokumenteras detta som NN pa féltet “"namn pa den utsatta”. En
utredning kan se olika ut beroende pa handelsens allvarlighetsgrad. Men i huvudregel sker
samtal med den som utsatts och den som antas/misstankt ha krankt samt att inblandade
elevers vardnadshavare kontaktas. Vid forekommande fall halls samtal dven med de som
observerat handelsen.

Undersok

Att undersdka kan handla om att exempelvis genomfdra enkater, trygghetsvandring,
kartlaggning och intervju for specifik klass, elevrad/klassrad, APT, lasa och revidera rutiner,
riktlinjer eller andra policydokument.

Analysera

Det handlar om att analysera orsakerna till krankningar och eller otrygghet pa skolan. Detta
kan till exempel innebéra att analysera genomforda trygghetsenkater,
trygghetsvandringsenkater eller pa annat satt analysera resultat som indikerar pa otrygghet
eller krankningar pa skolan.

Atgirda

Det tredje steget handlar om att dtgarda och utforma insatser som bedémts ndodvandiga
mot bakgrund av den undersdkning och analys som gjorts. Insatser och atgarder kan se olika
ut utifran behovet. Ett forebyggande arbete /atgard kan handla om att undanrdja och
forebygga risker medan ett framjande arbete handlar om att skapa en positiv och trygg
skolmiljo for elever att utvecklas pa samt. Insatser och atgarder ska sta i relation till
verksamhetens behov.

Félja upp och utvardera
Det sista steget handlar om att félja upp och utvirdera arbetet. Aterkommande
uppfoljningar och utvarderingar ska i sin tur generera nastkommande trygghetsarbete.



Félj upp och
utvérdera

Kartlaggning

Genomforande och metod

Elevrepresentanter fran elevradet far under lasaret genomfora en s.k. trygghetsvandring.
Det innebar att eleverna far en karta 6ver skolans lokaler dar de sedan far markera de
omraden och platser de kan finnas/finns risker eller otrygghet kring.

Under lasaret 24/25 genomfors trygghetsenkat med samtliga elever via huvudmannen.

Utvardering av lasaret 23/24

Under lasaret 23/24 var verksamheten tillbaka i normala rutiner efter pandemi och tva

tidigare ar med justering av lokaler.

Under lasaret hade skolan vid ett flertal tillfallen situationer som rérde krankande
behandling pa sociala medier sasom exposekonton, filmning av elever i skolans lokaler,
spridning av filmklipp och rykten etc. Detta hanterades bade enskilt och i grupp samt via

rutinen for krankande behandling.

Den generella uppfattningen hos personal ar att laget ar lugnt och att rutiner borjar bli mer
kdnda och efterlevs i storre utstrackning ar tidigare. Detta skapar en trygghet bade for elever

och personal.



Arbetet, atgarder och insatser for 24/25

Har foljer arbetet som utarbetats utifran resultat och analys och utvardering.
Insatser/atgarder utgar fran resultat fran trygghetsundersokningar, utvardering och DF
respons.

e Att aterinfora rutinen med kontinuerliga trygghetsenkdter som mater elevernas
upplevda trygghet och studiero via huvudmannen.

e Attinformera och gora rutiner kring elever som utmanar tryggheten och studieron
tydligare for alla pa skolan. Personal, elever och vardnadshavare.

e Som en del av vardegrundsarbete i samarbete med elevrad - framtagande av
ordning-och trivselregler. Géra dessa kdnda pa skolan bland alla elever, personal
samt vardnadshavare.

e Fortsatt arbete och utveckling av “Halydagar” vid hostterminens skolstart och
varterminens borjan. Schemabrytande dagar med gruppstarkande innehall.

e Styrd mentorstid i arskurs 4-9. Material delas ut fran elevrad kring HEART, skolans
studie- och yrkesvagledare, skolskoterska och kurator for att skapa en likvardighet pa
skolan.

e Arskurs nio har tre lektioner med kurator kring sunda relationer och hot och vald.

e Inférande av mobilfri skola fran f-9 under hela skoldagen.

Kontinuerligt arbete

e Arbetslag - varje enhet/arbetslag traffas veckovis.

e Overgripande elevhdlsoteam sker varannan onsdag dar rektor, bitrddande rektorer,
specialldrare, skolskéterska, skolkurator, skolpsykolog och skollakare deltar.

e Samverkan SSPF - tillsammans med kommunpolis, fritidssamordnare,
forebyggarteamet, faltassistenter traffas kontinuerligt for att ga igenom och
diskutera trygghet i omradet och kommunen samt mojligheter for samverkan.

e Samverkan med kommunens faltassistenter dar de bedriver uppsdkande arbete pa
skolan, ca tva ganger i manaden besdker de Hagalyckebyskolan.

e Elevrad - for elevers ratt till delaktighet.

e Rastverksamhet for att férebygga diskriminering och krankande behandling.

e Kvalitets och utvarderingsarbete av verksamheten.

e Arbetslagstraffar (APT).



Forebyggande, framjande och uppsdkande
Nedan féljer en tabell pa det arbete som vi pa Hagalyckebyskolan avser att kontinuerligt

arbeta med utdver det som namnts ovan. All personal pa skolan forséker dagligen verka for

en trygg och lugn studiemiljo, men i nedanstaende tabell finner vi nagra avde omraden som

skolan avser att arbeta med.

Vad

Varfor

Hur

Forebyggande arbete

Elevrad

Foreldasning vid
foraldramote for arskurs 4-
9 av kurator och andra
samarbetspartners som
socialtjanst, polis,

faltassistent

Starka barns
rattigheter/rost &
delaktighet

Informera foraldrar
om aktuella @mnen
som ror deras barns

vardag.

For elever fran F-ak9o
Mentorer/pedagoger

Foreldsning vid varens

foraldramote

Framjande arbete

Arbete kring trivselregler

Styrd mentorstid for

arskurserna 4-9

Rastpedagoger pa f-9 med
styrda aktiviteter mandag-

fredag

For att alla elever
ska kanna en 6kad
trygghet och trivsel
genom sitt
deltagande i
gemensamma

trivselregler.

For att oka

likvardigheten

For att 6ka trivseln,

tryggheten och den

Genom elevrad,
klassrad samt skolrad.
Samtlig personal,
elever samt
vardnadshavare ar

delaktiga.

Material lamnas ut fran
elevhalsan med styrda

traffar.

Planeras och leds av

skolans fritidspersonal,




fysiska aktiviteten pa

raster

socialpedagog och

resurspersoner.

Uppsokande/upptackande

Rastvardar pa skolgard och

uppehallsrum

Samarbete med

kommunens faltassistenter

Oka tryggheten p3
raster, forebygga
risker sdsom
brak/krankningar

och utanforskap

Genom att 6ka
vuxennarvaro kan vi
Oka elevers kansla av
trygghet pa skolan
samt forebygga
risker for

krankningar

Rastvardar
schemalagda under

raster

Faltassistenterna
"faltar” pa Lyckeby
omkring 1-2
ganger/manaden

Ansvarsforhallande

Grundskolechef representerar huvudman i dessa fragor och ar ytterst ansvarig for att

fungerande rutiner och stod finns framtagna for kommunens grundskolor. Rektor ar ytterst

ansvarig pa skolan och den som férvantas ha kinnedom om pagaende krankningsdrenden.

Rektor ar vidare ansvarig for arligt upprattande av Plan mot krankande behandling samt

genomférande av dess innehall. Rektor dr ocksa ansvarig for det systematiska arbetet och

dokumentation kring diskrimineringsgrunderna.
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Trivselregler pa Hagalyckebyskolan

Det ar viktigt att vi alla, bade elever och skolans personal, gor vart allra basta for att alla ska
kdnna sig trygga i skolan. Vi ska visa varandra hansyn och respekt och vara radda om varandra

och var fina skola. Som vardnadshavare fyller du en viktig funktion i detta genom att agera

och ta ansvar inom ramen for din foraldraroll, vilket bidrar till en trygg, trivsam och kvalitativ

skola.

Vi har pa foljande sidor sammanfattat de grundlaggande regler och normer som vi tillsammans

ska uppratthalla, samt vilka konsekvenser som ar gallande utifran skollagen vid eventuell

overtradelse.

OBS! Reglerna nedan géller redan nar man kommer till skolan/fritidshemmet pa morgonen

och tills man lamnar skolomradet efter dagens slut.

skolkamrater har
ratt att kdnna oss
respekterade och
trygga i skolan.

Rattigheter | Ansvar
Jag och mina e Jag halsar pa andra och har ett vanligt bemotande

Jag behandlar andra med respekt och tar ansvar for mina egna
handlingar

Jag |6ser konflikter genom att samtala utan att slass, hota eller
kranka andra. Jag tar kontakt med en vuxen for att fa stod nar sa
behodvs

Jag anvander inte krdankande ord eller fysiskt vald

Jag och mina
skolkamrater har
ratt till studiero
pa lektionerna
och pa fritids.

Jag lyssnar och visar respekt for andra elever och vuxna
Jag kommer i tid och dr uppmarksam pa lektionerna

Jag har med mig ratt material, sa som: idrottsklader, klader efter
vader, penna, suddgummi med mera

Jag vantar pa min tur

Jag pratar i normal samtalston och gar lugnt i skolans lokaler

Jag och mina
skolkamrater har
ratt till en trevlig,
ren och halsosam
skola.

Jag ar radd om skolans material, mobler och lokaler, bade inom-
och utomhus

Jag slanger mitt skrap i de sopkorgar som finns pa skolan

Jag ar ute pa rasterna sa att jag far frisk luft och kan réra mig
ordentligt
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e Jag ser till att fylla pa med energi (frukost, lunch, mellanmal) sa
att jag orkar arbeta under hela dagen. Frukost serveras pa skolan
varje dag fran 07.30 for de elever som 6nskar

e Viharinte med oss godis, lask eller energidrycker till skolan

Hagalyckeby dr en mobilfri skola fran forskoleklass till ak 9

Det innebar att:

e Personal samlar in telefonerna samt smarta klockor pa morgonen och i slutet av skoldagen

och fritids [amnas telefonerna ut av personalen

e Mobilerna forvaras inlasta i lararnas arbetsrum.

e Vill man inte lamna in telefonen far man lamna den hemma
Om rutinen inte foljs:

* Om elev ertappas med mobil samlas den in av personalen. Vardnadshavare far sen hamta
mobilen vid skoldagens slut eller ndr vardnadshavare har mojlighet. Skulle detta upprepas

bokas mote tillsammans med elev, vardnadshavare och skola.

Att tinka pa

Saker som inte hér hemma i skolan och som stor studiero och trygghet omhandertas av
skolans personal om de trots tillsdgelse anvands. Detta kan till exempel handla om
mobiltelefoner, kickbikes eller leksaker. Sakerna aterlamnas vid skoldagens slut. Skolan tar ej

ansvar for personliga tillhérigheter.

Forstord inredning och material pa skolgarden, i klassrum och i 6vriga lokaler ersatts av

elevens foraldrar. Detta galler dven borttappat material.

Konsekvenser vid overtradelser

Ifall en elev bryter mot skolans trivselregler giller generellt sett féljande utifran skollagen,
kapitel 5.
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1. Samtal med elev
Ifall eleven bryter mot trivselreglerna samtalar mentor/undervisande

larare/fritidspersonal/skolledning med eleven.

2. Samtal med foralder
Bryter eleven vid upprepade tillfdllen eller vid allvarligare forseelser sasom fusk,

skadegorelse eller vald kontaktar mentorn vardnadshavare fér samtal.

3. Utvisning och kvarsittning
Ifall eleven genom sitt upptradande blir utvisad fran resterande delen av lektionen kan
skolan besluta att eleven tar igen forlorad arbetstid genom for- eller kvarsittning upp till en

timme. Hemmet kontaktas.

4. Utredning av atgarder
Ifall en elev vid upprepade tillfdllen stor ordningen eller upptrader olampligt ska skolledare
se till att detta utreds tillsammans med vardnadshavare. Malsattningen ar att eleven ska

andra sitt beteende exempelvis genom anpassningar och stod.

5. Skriftlig varning

Ifall en elev vid upprepade tillfallen upptratt olampligt och stért ordningen eller gjort sig
skyldig till allvarlig forseelse utreds detta av rektor i samrad med vardnadshavare. Rektor kan
tilldela eleven en skriftlig varning med information om vilka atgarder som kan komma att

vidtas om elevens beteende inte andras.

6. Tillfdllig omplacering inom skolan
Rektor kan besluta att en elev skall félja undervisning i en annan grupp eller pa annan plats i

skolan. Elevens vardnadshavare informeras om rektors beslut.

7. Tillfdllig omplacering pa annan skolenhet
Om ovanstaende atgarder inte leder till att eleven dndrar beteende kan rektor besluta om

tillfallig omplacering pa annan skolenhet.

8. Avstangning
Rektor kan helt eller delvis stanga av elev fran skolan ifall det ar nédvandigt med hansyn till

andra elevers trygghet och studiero.
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